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Mitarbeiter gewinnen und binden mit dem Human Relations Report, 2018
https://crosswater-job-guide.com/archives/73786/mitarbeiter-gewinnen-und-binden-mit-dem-human-relations-report/

Arbeitgeber auf Mitarbeitersuche sollen Profiling lernen, 2018
 https://www.abendblatt.de/wirtschaft/karriere/article214388757/Arbeitgeber-auf-Mitarbeitersuche-sollen-Profiling-lernen.html

Arbeitgebermarken wachsen von innen nach außen, 2017
HR-Trendbarometer StepStone Österreich_2017.pdf

Plädoyer für ein klares Rollenbild: Ein Berater ist ein Berater ist ein Berater, 2017
https://crosswater-job-guide.com/archives/62895


HR als Ermittler: Mit Candidate Profiling das Recruiting erfolgreich machen, 2016
http://crosswater-job-guide.com/archives/60688

Reputation Statt Branding, IHK Niederrhein, 2015
IHK: Reputation statt Branding.pdf

Ein bedeutsamer Schritt: Vom Employer Branding zur Employer Reputation, 2014
https://www.haufe-akademie.de/blog/themen/personalmanagement/ein-bedeutsamer-schritt-vom-employer-branding-zur-employer-reputation/

HR als Trendscout, 2014
personalmagazin_03.2014

Personalplanung braucht Trendwissen, 2013
Personalführung_8.2013.pdf

Personalberichte ergänzen das Employer Branding, 2012
PR Magazin_November 2012_1.pdf

HR als Marke, 2011
Personalführung_3.2011.pdf

HR muss seine Leistungen besser kommunizieren, 2011
HR-Today_3.2011.pdf

Das Image von HR, 2011
HRM-Forum, Sonderdruck_3.2011.pdf
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      Praxiserprobtes und branchenübergreifendes Spezialistenwissen | Chefbetreuung und Netzwerkorganisation im Expertenpool | Kreative Kommunikationsstrategien und individuelle Umsetzungskonzepte
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      Candidate Profiling
Wie Sie Bewerber identifizieren und erreichen. 
Berichte aus dem wirklichen Leben. 
Erlagen 2018.
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Inhaltsverzeichnis (PDF)
Ein Blick ins Buch
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	Schelenz GmbH
Agentur für Arbeitgeberkommunikation
Hauptstraße 55
67229 Großkarlbach





	T: 06238 98355-0
F: 06238 98355-15
E: schelenz@schelenz-gmbh.de
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  Candidate Profiling


  
    Prof. Dr. Armin Trost
„Minimalinvasives Employer Branding: Punktgenau und wirksam, kostenoptimiert und kreativ. Ein moderner und kluger Ansatz, der die Zeichen der Zeit erkannt hat.“

Berliner Morgenpost
„Arbeitgeber auf Mitarbeitersuche sollen Profiling lernen."
„Ein wegweisender Ratgeber.“

Hamburger Abendblatt
„Ein neuer Ansatz in der Kandidatenansprache.“
„Für die aktive Personalsuche ist Candidate Profiling eine vielversprechende Empfehlung.“

Talentpro.de
„Hier werden sicher viele Personaler Nachahmenswertes finden. Mit Candidate Profiling können sie ein lebensnahes Bild mit Tiefenschärfe über passende Bewerber zeichnen und anwenden.“
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